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_larelacion que tiene la produccion documental con el area administrativa es que e algo muy importante ya

que se utiliza tanto en la administracién publica como en la privada, con el fin de permitir el cumplimiento de

obligaciones . 2. Glosario: Perihelio: es el punto en la drbita de la Tierra donde estéa méas cerca del Sol

Telegrafo: es un aparato para escribir a grandes distancias (en ocasiones, este artefacto es denominado @

también semaforo, del griego sema, signo o sefial, y foro, llevar). 3.Ideas i : Una de |as pr ¥
grandes ideas que nos deja la lectura es que tenemos que tomar la iniciativa en todo lo que emprendamos, sin Vista
hacer tantas preguntas y sin cuestionar el motivo o el beneficio que esto nos pueda traer. Simplemente hacer
las cosas y hacerlas bien. ;De qué trata el texto?: La carta a Garcia es un texto que habla sobre como el
presidente le encomienda una mision a Rowan que era entregarle la carta a Garcia sin preguntar y cuestionar
la orden que le dan a Rowan. ;Qué se ya sobre el tema?: "Carta a Garcia" enlaza el nombre de Calixto Garcia,
procer de la independencia de Cuba, con McKinley, presidente de los Estados Unidos de América en 1899 y
con Rowan, el hombre correo que debia entregarla. ¢ Qué informaciones nuevas me aporta? :Es un escrito
motivacional que inspira a las personas a dar mas de si mismo y realizar cualquier tarea ¢ Qué aspecto de lo
leido es importante para mi?: el aspecto de lograr lo que uno se propone sin importar las dificultades. ;Cual es
el objetivo, el propésito y la intencién del texto?:que a veces no quieres hacer pero que debes hacerlo. Es el
pilar que envuelve la historia sobre un hombre decidido a llevar a cabo una mision. Solo aguellos con disciplina, «
compromiso y entrega pueden lograr grandes cosas. ;jPara quién escribe el autor?: Para todas aquellas
personas también las que buscan un propésito en la vida. ;Contra quién (o qué) escribe?: contra ciertas
persona que no son capaces de encargarse de una tarea de lo que se le asigna. ¢ Qué conclusiones saca?:
Que debemos avanzar en la vida y hacer todo lo que no proponemas tomando la iniciativa , hacer las cosas de
la mejor manera. /He encontrado en ofro lugar aspectos similares o diferentes sobre el tema? » ; Donde?: en
los libros, en frases, paginas de internet.
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